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Bau-SU® Programm-Modul

Urlaubsplanung

Anfang des Jahres hat Harald W. aus N. seinen beiden
Kalkulatoren Raico F. und Uwe M. 3 Wochen Urlaub im
Sommer genehmigt. Erst in der Udaubszeit, als ein wichtiger
Submissionstermin ansteht, féllt ihm plétzlich auf, dass
kein Kalkulator im Biro ist. Schnell stellt sich heraus, dass
er damals bei den Udaubsgenehmigungen die Urlaubs-
Uberschneidung einfach Gbersehen hat.

Das Beispiel zeigt, dass eine zuverléssige Urlaubsplanung
ein wichtiger Bestandteil in jedem Unternehmen ist. Darum
haben wir die "Udaubsplanung” als eigensténdiges Programm-
Modul konzipiert.

Fur die Grundeinstellungen im Urlaubsplaner fihrt Sie ein
Assistent durch das Programm.

Sobald Sie alle Stammdaten erfasst haben, stehen lhnen die
folgenden Funktionalitéten zur Verfigung:

Erfassung von Uraubsantréigen

Genehmigung, Ablehnung oder Stornierung
von Urlaubsantréigen

Nutzung unterschiedlicher
kalendarischer Darstellungen

Ausdrucke von Ubersichten beantragter,
genehmigter oder abgelehnter Urlaubstage

Verwaltung von Sonderurlaub der Mitarbeiter
Anzeige von Fehlzeiten*
Anzeige der Mitarbeiter Geburistage

Ausdruck von Udaubskarteibléttern
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Aufgrund der kalendarischen Darstellung ist die "Urlaubs-
planung” sehr Gbersichtlich aufgebaut. Der Edassungs- und
Verwaltungsdialog entspricht der vertrauten Bau-SU Ober-
fléche, so dass Sie nach kurzer Einarbeitungszeit sofort mit
der Urlaubsverwaltung beginnen kénnen.

Beim Aufruf des Dialoges Urlaubsplanung wird lhnen fir den
aktuellen Monat eine Udaubsiibersicht aller Mitarbeiter vorge-
blendet. Sie kénnen Gber Schaltfléichen beliebig navigieren
und zwischen Tages-, Wochen-, Monats- und Jahresansicht
bzw. beantragten, genehmigten, abgelehnten und stomierten
Urlaubswiinschen auswdéhlen.
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Abb. 1: Kategorieansicht

Bundesland abhéngige Feiertage und lhr mitarbeiterspezi-
fisches Arbeitszeitmodell bzw. Ihre Betriebsferien werden vom
Programm bei der Emnitflung der Restanspriiche beriicksichtigt.
Informationen Uber gewdhrten Sonderurlaub sind ebenfalls
ersichtlich. Beim Einsatz des Hauptmoduls Bau-Lohnbuch-
haltung werden auf Wunsch auch die Fehlzeiten der Mitarbeiter

dargestellt.
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Abb.2: Bundesland eigene Feiertage und Befriebsferien verwalten

Zur Edassung eines Udaubantrages &ffnen Sie den Unterdialog
"Urlaubsantrag einreichen”. Nach Auswahl des Mitarbeiters,
geben Sie den Antragszeitraum ein. Dabei werden lhnen
alle Urlaubsinformationen, wie Urlaubsanspruch fir das lau-
fende Kalenderjahr, bereits gewdhrte Udaubstage, beantragte
Urlaubstage, der verfigbare Urlaubsanspruch und der Rest-
anspruch nach einer Udaubsgenehmigung tbersichtlich vor-

geblendet.
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B Urlaubsantrag vom 20.04.2005

Auch Eingabefelder fur
wichtige Informationen
wie Urlaubsadresse, Te-
lefon-/Faxnummer und
E-Mail Adresse sind vor-
handen.
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Abb.3-5: Urlaubsantrag unter Beriicksichtigung von Feiertagen und Betriebsferien

Somit sind alle Informationen fir eine Entscheidungsfindung
vorhanden und das zu Beginn beschriebene Beispiel eines
betrieblichen Mitarbeiterengpasses wird es nicht mehr geben.




:‘- Urlaubsplanungs-Assistent

Einstellungen fiir Ansicht

Worgabe Zeitraum von/bis Faibe Anguzeigende Fehlzeiten

Fehiesiten anzeigen [ | 01,01, 2005 ]| 31122005 ] -
Gebutstage anzeigen [v | 01.01.2005 %) | 31.12.2005 %] [N~

Betrisbsferien snzeigen [v | 01.01.2008 % | 31122005 =1

Feientemine anzeigen [~ | 01,01 2007 ] [ 21122005 ]

Bau-Software Ul:llternehmén GmbH |

Kategorie-Ansicht Weitere Einstellungen
Hihe siner Zeile 32 Dialogstart mit Kategorieansicht ¢ Zeige Quickinfo I3
Breits der Tagesanzeige 30 Dialogstart mit Monatskalender  © Zeige Wochennummer
T 200 Dialogstart mit Tageskalendsr ¢ Zeigs Feisttage 2
Dialogstart mit lstzter Ansicht &
7 Darstellung der Eintrage Farbeinstellungen
I Darstellung in der Kategorieansicht | | [~ Anirige in der Mitarbeiter-Farbe
I~ Personalnummer [ Antragsstatus
I | Moo, vomame [ Sachbabeter | | Antidee ] [ o |
[~ Antiagsart [~ Werrelung Genehmigungen: 17| Stomiette:  —
| Darstellung in der Kalenderansicht
I~ Personalummer [ Antiagsstatus
¥ Mame.Vomame [ Sachbearbeiter
LT Anhagsart I Vertielung

Abb.8: Einstellungen fir Ansicht

Nach Genehmigung von Udaubsantréigen sind mitarbeiterbe-
zogene Ausdrucke méglich. Auf Wunsch lassen sich Gesamt-
Ubersichtslisten aller Udaubsantrége fur einen frei bestimmbaren
Zeitraum und einer bestimmten Mitarbeiterkategorie anzeigen.
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Abb.9: Druck der Urlaubsantragslisten, “sortiert” nach Mitarbeitern

Gleich am Bildschirm kontrollieren Sie Urlaubssituationen for
beliebige Zeitréiume im Unternehmen. Dabei l&sst sich die
Bildschirmdarstellung und Auswertung Gber umfassende
Grundeinstellungen lhren Wiinschen anpassen.
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Abb. 10: Monats-, Tages- Kategorieansicht

Bei Ablehnung eines Urlaubsantrages k&nnen Sie auf einer
dafir vorgesehenen Registerseite ein Begleittext als Begrin-
dung fir den Mitarbeiter einfigen.

Zum Schluss drucken Sie den Mitarbeitern ihre "Urlaubsge-
nehmigungenablehnungen” entweder aus oder schicken sie
per E-Mail zu. Genehmigte Uraubstermine lassen sich auch
automatisch in MS-Outlook ibertragen.

] Urlaubsantrag vom 20.04.2005 gestellt

Mitarbeiter: 13 Martha Reinecke Gruppe: Angestellte
Sachbearbeiter: SH 2 Sandra Heckel

Binitrag wor: I 09.05.2005 F| bis: I 2EI.E|52EIU5ﬂ ™ Akerldaut [T Neuer-Utdaub

e
nur fur den Sachbearbeiter

" Ullaubsantrag wird genehmigt genehmiat/abgelshnt am I 04.08.2005 “I
* Lrlaubzantrag wird abgelehnt

Begleittext [Begrundung)

Sehr geehrie Frau Reinecke,

Info I ﬂeltereAngaanI 0 -tl-:-nale.-"4'.ru:lat-er Vorhandene Antrage

leider kdnnen wir Ihren Uraub aufgrund van Uberschneidungen nicht genehmigen
Wir danken fiir Ihr Werstandnis

Wit freundlichen Griiden
-Die Personalabteilungd

Abb. 11: Ablehnung eines Urlaubsantrags
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Sehr geehrter Herr Sturm,

anbei erhalten Sie die Urlaubsgenehmigung fur thren
beantragten Uraub. Wir wiinschen lhnen und [hrer
Farnilie einen erhalsamen Urlaub.

Mit freundlichen Grissen
- Die Personalabteilung - |
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Abb. 12: Versendung einer Urlaubsgenehmigung per E-Mail

Gleich am Bildschirm kontrollieren Sie Udaubssituationen fur
beliebige Zeitrdume im Unternehmen. Dabei lésst sich die
Bildschirmdarstellung und Auswertung Uber umfassende
Grundeinstellungen lhren Winschen anpassen. Fir lhre Ab-
lage kénnen Sie am Jahresende fir jeden Ihrer Mitarbeiter
eine separate Urlaubskartei ausdrucken.
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Abb. 13: Druck der Jahres-Urlaubskarte zur Ablage
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Die Bau-SU Lohnbuchhaltung ist als : Meldedialog . HB e e
eigenstéindiges Modul Teil einer S 1w Cenety Dt
. . .. . f S8 LStVoranmeldung
integrierten Softwarelésung, die fur )
alle UnternehmensgréBen im Bau- 1590 Bau-SU Norderdtedt (1) ., 1610
Meldemanager Beschatigte M A 13 ?‘ﬂ.{“ Monats- /
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zipiert wurde. Ein hohes MaB3 an Apsummiert Nein
Sicherheit in Verbindung mit gréBt-

méglicher Flexibilitét hilft lhnen, auch
lohntechnische Spezialfélle sicher
nach den gesetzlichen Vorschriften abzurechnen. Gut strukturierte und leicht zu erlernende Bedienelemente reduzieren die
Einarbeitungszeit und erméglichen lhnen ein komfortables Arbeiten. Die Software hat diverse Zulassungen und ist von der ITSG
systemuntersucht.

Bau-Software ist unser Spezialgebiet. Unser Eolg griindet sich auf eine fast 30-jéhrige Erffahrung und fachliche
Kompetenz. Bau-Software erfordert viel Individualitéit. Bei uns ist sie integriert.

Abb. 1: Frei gestaltbares Hauptmeni Bau-Lohnbuchhaltung

Zusétzlich finden wir auch Lésungen fiir Bauunternehmen mit firmeninternen Anspriichen, die keine Standard-
Software erfillen kann. Unsere Entwicklungsabteilung ist flexibel geblieben und integriert auch, sofern irgendwie
méglich, Besonderheiten ins Programm!

Bei uns finden Sie Efahrung, individuelle Beratung, Ideen sowie zeitgerechte und zielgerichtete Lésungen und
deren Umsetzung. Wir sind im gesamten Bundesgebiet und in Osterreich fir Sie présent. Verlangen Sie for lhr
Unternehmen das Beste - eine maBgeschneiderte, individuelle Standard-Softwarelésung!

Bau-SU Zentrale Bau-SU Karlsruhe Bau-SU Dresden

30900 Bissendorf/Hannover 76829 Landau 01737 Kurort Hartha
Telefon 05130 6075-0 Telefon 06341 995 855 Telefon 035203 33 6 66
E-Mail Info@Bau-SU.de E-Mail karsruhe@bau-su.de E-Mail dresden@bau-su.de
Bau-SU Minchen Bau-SU Dortmund Bau-SU Berlin

82008 Unterhaching 44536 Linen 10557 Berlin

Telefon 089 6101 9995 Telefon 02306 1558 Telefon 030 392 1484
E-Mail muenchen@bau-su.de E-Mail dortmund@bau-su.de E-Mail berin@bau-su.de
Bau-SU Usterreich Bau-SU Hamburg Bau-SU Bamberg
A-4048 Linz/Puchenau 22848 Norderstedt 96231 Bad Staffelstein
Telefon +43(0)732 2222 890 Telefon 040 5 28 26 28 Telefon 09573 310 390
E-Mail office@bau-su.at E-Mail hamburg@bau-su.de E-Mail bamberg@bau-su.de

Bau-SU Hotline bundesweit: 0180 524 15 16
Bau-SU® und Bau-SU® fir Windows sind eingetragene Warenzeichen der Bau-SU® GmbH (398 69 364 und 399 12 640)



