
 
 
Tipps und Tricks Bau-Lohnbuchhaltung 

Haben Sie zum 1. August einen Auszubildenden eingestellt? 

Checkliste für die Anlage eines Auszubildenden 
Beispiel-Checkliste: 
 Der Monatswechsel ist von Juli auf August 2007 erfolgreich durchgeführt. 
 In dem Dialog 1124 Mitarbeiter erfassen wird der Auszubildende eingerichtet 
 Seite 1 Stamm: geben Sie bitte alle wesentlichen Stammdaten (siehe Abbildung 1) 

  ein. Wichtig ist hier Bauhauptgewerbe, da ansonsten keine ZVK Meldung 
  durchgeführt werden kann. 
 Ebenfalls ist hier das Anfangsdatum SV für die korrekte Erstellung der SV-Meldung 

  wichtig. 

 
[Abbildung 1: Dialog 1124 Seite 1] 
 

 1124 Seite 4: 
 Auch ein Azubi muss eine gültige ZVK-Nummer bekommen. Diese wird von der 
SOKA-BAU nach der Prüfung des Ausbildungsvertrages vergeben. Bitte reichen Sie 
diesen rechtzeitig ein! Nach den EDV-Bedingungen der SOKA-BAU kann der Azubi 
nicht mit einer vorläufigen ZVK-Nummer gemeldet werden. Tragen Sie also bitte 
keine selbst ausgedachten oder vorläufigen ZVK-Nummern in dieses Feld ein, 
sondern erstellen die Meldung (wenn unbedingt erforderlich) ohne den 
Auszubildenden. Die Meldung kann im Folgemonat per Rückrechnung nachgeholt 
werden. 

 1



 Auswahl der ZVK- Schlüsselziffer (ZVK- SZ; hier: gew. Azubi) 
 Für den Datenträgeraustausch entsprechenden Haken setzen: ZVK- Datenträger 
 Urlaubs- Schlüsselziffer: steuert die Urlaubsberechnung des Arbeitnehmers 
 Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr und nicht das Ausbildungsjahr: 
 Der Azubi hat 30 Tage Jahres- Urlaubsanspruch. Bitte tragen Sie hier immer den 

  Jahresanspruch ein, auch wenn der Azubi, wie in unserem Beispiel, erst am 1. 
  August seine Ausbildung beginnt. 
 Das Feld Urlaubssatz % bleibt leer; bitte keine 14,82% eintragen. 
 Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach einer ununterbrochenen 

   Ausbildungszeit (Probezeit) von sechs Monaten erworben. 
 Bitte tragen Sie hier die Ausbildungszeiten ein; das Endedatum setzen Sie erst in der 

  Periode, in der Ihr Azubi seine Prüfung erfolgreich bestanden hat. Nun wird es der 
  ZVK entsprechend gemeldet. 

 
[Abbildung 2: Dialog 1124 Seite 4] 
 

 Auf der Seite 5 tragen Sie bitte nicht in das Feld Gehalt die Azubi- Vergütung ein, 
   sondern hinterlegen diese auf der Seite 9 Festbezüge. Die Lohnart braucht eine 
   spezielle Steuerung für die korrekte Übermittlung an die ZVK (siehe Lohnart). 
 Als Urlaubsentgelt ist die Ausbildungsvergütung fortzuzahlen. 
 Das zusätzliche Urlaubsgeld ist vom Urlaubsentgelt (= Ausbildungsvergütung) zu 

   errechnen. Das zusätzliche Urlaubsgeld beträgt in den alten und den neuen 
   Bundesländern 30%. Zur Vereinfachung der Berechnung kann der Prozentsatz 
   von 1,36% verwendet werden, denn 1,36% der monatlichen 
   Ausbildungsvergütung entsprechen dem zusätzlichen Urlaubsgeld von 30%. 
 Wie in unserem Beispiel: 
 Ausbildungsvergütung x 1,36% = 554,00 x 1,36%= 7,53 � = Urlaubstagessatz 

 
[Abbildung 3: Dialog 1124 Seite 5] 
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Lohnart: Sonderfunktion= Ausbildungsvergütung! 

 
 

 
[Abbildung 4: Dialog 1123 Lohnart Ausbildungsvergütung Kfm.] 

 Auf der Seite 9 Festbezüge hinterlegen Sie die Ausbildungsvergütung. Zur Vereinfachung     
können Sie die Staffelung hinterlegen, sofern diese Ihnen  vorliegen. (www.soka-bau.de) 

 Das Programm erkennt automatisch an der neuen gültig ab Periode, wann die entsprechende  
Ausbildungsvergütung bzw. des 2. Lehrjahres gezahlt werden muss. 

 

 
[Abbildung 5: Dialog 1124 Seite 9] 
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Beispiel für das 1. Ausbildungsjahr: 
 Bei einem Ausbildungsbeginn am 1. August bis zum 31. Dezember 2007 läuft die Ausbildung 5 
Monate lang. Im ersten Urlaubsjahr können deshalb 5/12 von 30 Urlaubstagen, also 13 
Urlaubstage, gewährt werden. 

 (5 Monate x 30 UB Tage = 150 / 12= 12,5 gerundet 13 Tage, es gibt bei der ZVK keine       
Komma-Tage) 

 Haben Sie den Mitarbeiter vollständig eingerichtet und dieser lässt sich korrekt abspeichern? 
 1320 die Lohnabrechnung kann erfolgen. 
 1410 SV-Meldung erzeugen 
 Nun können Sie Ihren Mitarbeiter an die Krankenkasse melden: in dem Dialog 1531 

   Meldung zur Sozialversicherung GDA 10 Anmeldung wg. Beginn einer Beschäftigung 
 1410 ZVK Endsummenblatt 

Erstattungen 
Die ZVK erstattet Ihnen für Ihre Azubis bis zur Höhe der tariflich vereinbarten 
Ausbildungsvergütung für die folgende Jahre: 

Ausbildungsjahr Für gewerbliche Azubis Für techn.+kfm. Azubis 
1 Für 10 Monate Für 10 Monate 
2 Für 6 Monate Für 6 Monate 
3 Für 1 Monat Für keinen Monat 

 
 Beim Datenträgeraustausch werden diese ermittelten Beträge automatisch in Form einer  
Ausbildungsvergütungsmeldung (AUMEL) der ZVK mitgeteilt. 

 Sowie 20% des Erstattungsbetrages als Pauschale für Ihre Sozialaufwendungen. 
   Hierzu kontrollieren Sie bitte die Einstellung im 1112 Lohnfirmenstamm Seite 4. 
 Haben Sie noch Fragen zu den Besonderheiten eines gew. Azubis? 
 Mit Belastung auf die entsprechenden Kostenstellen/ Baustellen? 

 
 
Weitere Infos finden Sie in unserem Handbuch (F1) im Anhang unter der Rubrik 
1999.B Azubis Bauhauptgewerbe sowie bei der SOKA-BAU (www.soka-bau.de) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BAU-SU München 
Sandra Heckel 
Stand: 16.03.2007 
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http://www.soka-bau.de/
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